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就 任 の ご 挨 拶  
瀬 県医自

菫 越 智 員 ―

平素は、市民、県民の健康のためご尽力をいただき感謝申し上げます。

私は、この4月 5日に滋賀県医師会会長に選任されました。猪飼前会長が1月に急逝し、会長職

務代行を経ての就任です。近畿医師会連合の主務地であり、また医療福社会館建設に向け活躍

の最中のバトンタッチで、大混乱の毎日でした。会長として、微力ではありますがカー杯県民の皆

様のため尽くしてゆきたいと思っております。

さて、貴社は、健康診断部門、人間ドック部門を通じ、広く市民の健康増進に寄与され、また、

環境管理部門でも、職場環境のために尽力されているところです。

私共医師も、校医として、また産業医として、あるいは、生活習慣病健診を通じ市民の健康増進に寄与しているとこ

ろです。健康診断は、今までどうしても疾病の発見に重きが置かれ、予防、健康増進には重点が置かれていなかったよ

うにも思われます。産業医として、健診結果に目を通す機会も多いのですが、異常値の出たものの受診率はやはり低く、

産業医、経営者からの積極的な働きかけが必要であると思われます。

また、かなりの疾病が悪性腫瘍であっても治療可能となっているなか、疾病の予防、健康増進を通じて、健康寿命

の延伸を図る方針を日本医師会では検討しています。単年の健康診断ではなく、経年的な健診を行って早期介入を図つ

て健康寿命を延伸した成果も報告され経過を追った健診成績の評価が必要であると思われますc
いろいろな報告を見ると、生活習慣病と、認知症の関連に触れたものも散見され、超高齢化社会における健診の意

味合いも大きくなっているように思われます。

貴社のますますの発展をお祈り申し上げ、挨拶とさせていただきます。

大津労働基準監督署

署長 山 崎  僚 ―

本年4月 1日付けで大津労働基準監督署長を拝命しました山崎でございます。これまで大阪労働

局の勤務が長く、久方ぶりに地元である滋賀県の行政に戻つてまいりました。これから頑張ってまい

りたいと思っておりますので、どうかよろしくお願いします。

さて、当署では「労働者が安全で健康に働くことができる職場づくり」等を目標に行政を展開し

ていくこととしています。

最重点課題としては、長時間労働の抑制や過重労働による健康障害防止に向けた取組と労働

災害の防止であります。

長時間労働など過労が原因で脳・心臓疾患や精神障害を発症し、労災認定される件数は、年 増々加の傾向を辿っ

ており、とりわけ過労死や過労自殺の件数は、両方併せると毎年全国で200件近く発生しております。
そのため、本年度は、長時間労働が懸念される事業場への監督指導の強化、健康管理に関する窓目指導等の徹底、

時間外労働協定の適正な締結に向けた関係法令の周知・徹底等の取組を一層推進してまいります。

また、過労死等の防上のためには、職場におけるメンタルヘルス対策が重要であり、ストレスチェック制度の実施の徹底、

その集団分析結果の活用により職場環境改善につなげる取組、労働者が安心して産業医による面接指導や健康相談

を受けられる環境整備等を推進してまいります。

次に労働災害の防止については、当署管内の休業4日以上の死傷災害は、近年600件台で推移し、残念ながら顕
著な減少には至っておりません。特に転倒災害が企業種に渡って多発していることなどが大きな要因のひとつとなっており

ます。

また、死亡災害についても、昨年は3件発生し、本年は現時点で既に2件発生しており、今後、死亡災害撲減のた

めの対策を一層強化する方針としております。

本年度は第13次労働災害防止計画 (5カ年計画)がスタートする年でもあり、これまでの問題点をしっかりと踏まえ、
期間中「死亡災害ゼロ」、「死傷災害の5%以上の減少」を目標に「ゼロ災・滋賀」を合い言葉に全力で取り組むつも
りでおります。

本年度もこれらの施策を軸として、働く方々が健康で安心して職業生活を送ることができるよう取り組んでまいりたいと考

えておりますので、引き続き皆様方のご理解とご協力を賜りますようよろしくお願いします。

着任のご挨拶
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着任のご挨拶
彦根労働基準監督署

署長 吉 村  賢 ―

平成30年 4月 1日付けで彦根労働基準監督署長に着任いたしました。どうぞ、よろしくお願いします。

今から15年前になりますが、滋賀県での最初の勤務地が当時の長浜労働基準監督署でしたc

長浜労働基準監督署と彦根労働基準監督署は平成19年に統合しましたが、先日、現在の彦根

労働基準監督署における労働災害発生状況など管内の概況をまとめていたところ、15年前、平成

15年の体業4日以上の労働災害発生状況が目にとまりました。当時の彦根、長浜両監督署管内の

災害発生件数は合わせて368件でした。最も災害発生件数が少なかったのが、平成27年の244件

でしたので、中長期的にみれば労働災害の減少は顕著です。単純な比較はできませんが、当時

から管内の労働人口が増えたことを考えますと、各企業、関係団体等における継続的な安全衛生の取組と安全文化の

継承の結果と言えるのではないでしょうか。

その一方で、今なお多くの労働災害が発生し、尊い命を落とされる方がいることも事実です。また、定期健康診断の

有所見率は年々増加し、平成15年当時に約41%であったのに対し、昨年では約51%の方に何らかの所見があり、全国
的にも業務を起因とする脳・′亡ヽ臓疾患や精神障害の労災認定件数は増加傾向にあることからも、労働者の安全と健康
の確保は、労働基準行政の大きな課題となっています。
いかなる社会情勢下にあっても、働く人たちの生命と健康を守り、適法な労働条件の下で安心して働くことができる労

働環境の整備を図ることが労働基準行政の使命です。特に本年度は、長時間労働の抑制及び過重労働による健康障

害防止、第13次労働災害防止推進計画に基づく取組が労働行政推進の大きな柱となっています。第13次労働災害防

止推進計画では、死亡災害の撲減を目指した対策の推進のほか、『労働者の心の健康の保持増進のための指針』に

基づく取組の実施など職場のメンタルヘルス対策による労働者の健康確保対策の推進も盛り込まれています。

安全・安心な職場環境の整備のため、職員一同、これら対策の推進に努めてまいりますので、今後とも関係者の皆

様方のご理解、ご協力をいただきますよう、お願い申し上げます。

着任のご挨拶
東近江労働基準監督署

署長 宮 木  義 博

4月 1日付けで、東近江労働基準監督署長として着任しました宮本です。どうぞよろしくお願いしま

す。滋賀労働局雇用環境・均等室から異動してまいりました。

昭和62年 4月に労働行政に入り、主に東日本中心に勤務した後、平成10年4月に滋賀に転勤し
て来ました。以来、19年間、滋賀で勤務をしていますが、労働局での勤務が多く、監督署勤務
は大津労働基準監督署だけで、東近江労働基準監督署での勤務は今回が初めてとなります。
この間、いろいろな業務を経験してきましたが、安全衛生関係は平成21年 4月から3年間、大津

労働基準監督署の安全衛生課長として、また、平成27年 10月から半年間、局労働基準部健康

安全衛生課の労働衛生専門官として直接関わつていました。

特に、労働衛生専門官として勤務していた半年間は、平成26年 6月に公布された「改正労働安全衛生法」が同年
12月 1以降、順次施行されるという状況の中0ストレステェックの実施等の義務付けが平成27年 12月 1日施行・化学物質

リスクアセスメント実施の義務付けが平成28年 6月 1日施行を目の前にして、法令の周知や事業場などからの問い合わせ

にバタバタと対応していたことが思い出されます。

このときからおよそ3年がたち、先日、ある事業場にお牙β魔して化学物質リスクアセスメントとストレスチェックの実施につ

いてお尋ねしたところ、どちらもしっかりと取組まれており、少しほっとする一方で、ストレスチェックについては厳格な個人

情報管理の関係でご苦労されているということも、再認識することができました。

現在、国会では、「働き方改革関連法案」が審議されています (この原稿が紙面に載る頃には成立しているかも知

れません)が、この法案の中には働く人の健康管理をさらに充実させるために産業医・産業保健機能を強化することを
定める労働安全衛生法改正も含まれています。また、平成29年 3月の「働き方改革実行計画」においては政府において

「パワーハラスメント対策」や「メンタルヘルス対策Jをより強化することが定められており、その具体化のための検討会
も開催されているところです。

前回改正から5年ほどしか経っていない中で、更に新たな取組みが求められるという状況になってきていますが、働く人

の安全管理や健康管理に真剣に取り組む事業場に対しては、その置かれている状況等に配慮しつつ、懇切丁寧な支

援をしてまいりたいと考えています。
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平成30年度全国安

全国安全週間は、昭和3年に初めて実施されて以来、「人

命尊重」という崇高な基本理念の下、「産業界での自主的な

労働災害防止活動を推進し、広く一般の安全意識の高揚と

安全活動の定着を図ること」を目的に、一度も中断すること

なく続けられ、今年で91回目を迎える。
この間、事業場では、労使が協調して労働災害防止対策
が展開されてきた。この努力により労働災害は長期的には減

少しているが、平成29年の労働災害については、死亡災害
が3年ぶり、休業4日以上の死傷災害が2年連続で、前年を
上回る見込みである。

また、第13次労働災害防止計画が平成30年度を初年度
として新たに展開されることを踏まえ、働く方一人一人がか

けがえのない存在であり、各事業場で―/sの被災者も出さな
いという基本理念の■ 日々 の仕事が安全なものとなるよう、

不断の努力が必要である。
このような状況を踏まえ、更なる労働災害の減少を図るこ

とを決意して、平成30年度全国安全週間は、以下のスロー
ガンの下で取り組む。

新たな視点でみつめる職場 創意と工夫で安全管理

惜しまぬ努力で築くゼロ災

平成30年 7月 1日から7月 7日 までとする。
なお、全国安全週間の実効を上げるため、平成30年 6月
1日から6月 30日までを準備期間とする。

厚生労働省、中央労働災害防止協会

建設業労働災害防止協会、陸上貨物運送事業労働災害

防止協会、港湾貨物運送事業労働災害防止協会、林業・木

材製造業労働災害防止協会

関係行政機関、地方公共団体、安全関係団体、労働組合、

経営者団体

全国安全週間及び準備期間中に次の事項を実施する。

(1)安全広報資料等の作成、配布を行う。

(2)様々な広報媒体を通じて広報を行う。

(3)安全パトロール等を実施する。

(4)安全講習会等を開催する。

(5)安全衛生に係る表彰を行う。
(6)「国民安全の日」(7月 1日 )の行事に協力する。

(7)事業場の実施事項について指導援助する。
(8)そ の他「全国安全週間Jにふさわしい行事等を行う。

主唱者は、上記7の事項を実施するため、協力者に対し、

支援、協力を依頼する。

安全文化を醸成するため、各事業場では、次の事項を

実施する。

(1)全国安全週間及び準備期間中に実施する事項

①～⑥省略

(2)継続的に実施する事項
①安全衛生活動の推進

ア 安全衛生管理体制の確立

イ 職業生活における安全衛生教育計画の樹立と効果

的な安全衛生教育の実施等

ウ 自主的な安全衛生活動の促進
エ リスクアセスメントの普及促進

オ その他の取組

上記ア～オの詳細 (ア)～ (工)省略

②業種の特性に応じた労働災害防止対策

ア建設業における労働災害防止対策

イ 製造業における労働災害防止対策

ウ林業災害防止対策
工 陸上貨物運送事業における労働災害防止対策

オ 小売業、社会福祉施設、飲食店等の第三次産業に

おける労働災害防止対策

上記ア～オの詳細 (ア)～ (オ)省略

③業種横断的な労働災害防止対策

ア転倒災害防止対策 (STOPI転 倒災害プロジェクト)
イ交通労働災害防止対策

ウ 非正規雇用労働者、外国人労働者等に対する労働

災害防止対策
工 熱中症予防対策(STOPI熱 中症 クールワークキャンペーン)

上記ア～工の詳細 (ア)～ (オ)省略
※上記の省略箇所の内容については厚生労働省HPを参照
して下さい。

C

各事業場
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●会社案内●
当社は、ここ滋賀県米原市へ本社を移し今年で 12年
目となります。長年のレーシングカー部品の開発・製造

経験を通じて様々な用途の製品開発に活かしてきまし

た。2013年 にカーボンファイバーで世界最大のシェア
を持つ東レの傘下となり、当社のもつ設計・力0工技術と

東レの素材技術・製法・品質技術を組合せグルニプー

体で、カーボンコンポジット製品の更なる発展に尽くし

たいと考えています。今、カーボンコンポジット市場は

成長し続けており、弊社でも自動車・航空機・産業用途

など様々な用途の工業製品・部材の性能・機能向上の

二―ズに積極的に対応しています。今後も、お客様と共

に、新たなカーボンコンポジットの世界を切り開きたい

と考えています。

●会社概要●
代表取締役 奥 明栄
設   立 2013年 4月
事 業 内 容 炭素繊維複合材料を使つたカーボンコンポ

ジツト製品の設計。解析を含む試作と製造

当社は長年、滋賀保健研究センター様に定期健康診断、特殊健康診断等の実施を通じで 当社職員の

健康状態の把握にご協力いただいております。検査内容の相談や、受診票や結果票の発行など迅速

に対応してくださり、また先生、検査ご担当者様眸 なご応対で、皆快く受診できると思つておりま

す。これからも産業医の指導のもと、二次健診の受診勧奨や職場環境の改善など 職員の健康管理に

努めてまいります。

ノ



ｒ

，

‐

0

0

母瑾鵬競型影      じ   移修
生物学的製剤基準 (平成16年 3月 30日厚生労働省告示第155号)の規定に係る平成30年度のインフルエンザHA
ワクチン製造株を下記のとおり決定いたしました。

びわこ学院大学 びわこ学院大学短期大学部

保健室 養護職員 原 結歌

私は、大学の保健室で養護職員として働いていま丸 保健室の役割と

しては、けがの応急処置、体調不良時の静養、健康や学生生活における

様々な悩みの相談などの対応をしていま九 本学は小規模で学生数も多

くはなく、少人数のクラス・ゼミ制で学生を指導していますЭそのため、大

学全体がアツトホームな雰囲気で、学生と教職員の距離が近いことが本

学の大きな特徴で丸 私も本学の卒業生ですが、在学中から多くの教職

員に名前を覚えてもらっていることや親身なって相談に乗つてもらえるこ

とをとても心強く感じていました。今では逆の立場になりましたが、廊下

で学生とすれ違うときには元気よく挨拶をしてくれる学生がほとんどで、

私のほうが毎日元気をもらっていますЭ

日々 の保健室には、けがの処置や体調不良と同じくらい悩みの相談で来室する学生も多く、腹痛や頭痛を訴えて

来室する学生も、よく話を聴いてみると、背景に様 な々悩みを抱えていることが少なくありません。こうした学生たちの

SOSを察知するために、元気のない学生や授業を欠席しがちな学生には廊下で声をかけたり、他の教職員から情

報収集したりするように心がけていま丸 また、学生たちは日々 の授業、部・サークル活動、

ボランテイス アノL/バイトと本当に多忙な生活を送っており、睡眠時間や食生活が乱れてい

る学生が多いように感じま丸 そのため、健康の基本である十分な睡眠とバランスのよい食

事だけは意識してもらえるよう、保健室に来室した学生に声をかけたり、毎月発行している

保健だよりに掲載するようにしていま丸

保健室の職員は私一人ですが、一人では保健室の業務は成り立ちません。普段の学生の

様子をよく知るクラス・ゼミ担当の教員をはじめ、他の教職員とも情報交換し、連携しなが

ら、学生す人ひとりに寄り添えるような保健室を目指し、日々 の業務に励んでいま丸
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春からのフレッシュ職員 14名が新たに力□わり皆様の健康管理を微力ではありますが、お手伝いさせていた

だきます。今後とも宜しくお願いします。

日々学び勉強しながら、早く力になれる

よう頑張つていきます。

1日でも早く先輩方に近づけるように

日々精進していきます。

臨床検査技師として早く仕事を覚え

て、貢献していけるよう頑張ります。

管理栄養士として、多くの方々への栄養

サポートを目指し日々 精進します。

準看護師として、専門的

な立場から仕事に励んで

いきます。

いよいよ夏季が近づいて

きました。暑くなると冷たい

ものがおいしいですね。みな

さんは、アイスクリームやかき

氷などの冷たいものを食べたとき、頭が「キーン」と痛くなる経験を

したことはありませんか?この症状は、実は「アイスクリーム頭痛Jと
いう正式な名称があります。冷たいものを食べた直後に、数分

程度起こる頭痛のことで、原因ははっきりと解明されていませんが、

日の中の温度が急激に低下することによって生じるからだの

反射であったり、神経が刺激されて脳が一時的に反応すること

などで頭痛が起こると言われています。予防法としては冷たい

ものは少しずつ食べること、また頭痛が生じたときは、おでこを

冷やすなどすると、改善される場合があります。冷たいものの摂り

方に注意し、暑い夏を乗り切りましょう!  保健師 安代 晋吾

暑い夏がやってきました。

夏といえば活動的になる季

節ですが熱中症や脱水症状

に気を付けなくてはならない季節でもありますよね。

休日には健康のためにとジョギングをしていますが、
この時期になると帽子をかぶり飲み物が買えるよう小

銭を持って走っています。

又、年齢の事も考え無理せず歩く勇気を持つように

もしています。我が家の猫も夏が来ると、日が差し

込んでこない場所を見つけ「涼Jを 求め猫なりに暑さ
対策をしているようです。皆さんもそれぞれのライフ

スタイルに合わせた対策を行い、健康で楽しい夏にし

て下さいね。        健康管理部 高田 勝巳
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